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 อาจจะด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง เช่น ผมเล่น Facebook เป็นประจํา หรือ
ผมย่างเข้า 60 ปีแล้ว กําลังจะเกษียณอายุราชการจากมหาวิทยาลัยในปีนี้ 
นักศึกษาและเพื่อนอาจารย์อาจเห็นว่าการที่ผมสอนหนังสือระดับปริญญาตรี
ถึงเอกมาร่วมสามสิบกว่าปี คงมีประสบการณ์ทั้งด้านบวกด้านลบอยู่บ้าง  
จึงมักมีคําถามเบ็ดเตล็ดด้านประสบการณ์ เทคนิควิธี สรุปบทเรียนเก่ียวกับ
การเรียนการสอนการค้นหาความรู้และทํางานเชิงวิชาการมาถามผมบ่อยข้ึน
ในระยะหลัง ๆ นี ้
 ผมได้ลองคัดเลือกประมวลเรียบเรียงคําถาม-คําตอบที่น่าสนใจและ
อาจเป็นประโยชน์เล็ก ๆ น้อย ๆ เชิงปฏิบัติและการคิดในงานวิชาการบางส่วน
มารวมไว้ในบทความนี้ เพื่อผู้อ่านที่เป็นคนในแวดวงวิชาชีพอาจารย์-นักวิจัย
เดียวกัน และนักศึกษาได้ลองพิจารณานําไปปรับประยุกต์ใช้ได้มากบ้าง 
น้อยบ้างดูนะครับ 
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 1.  อะไร คือจุด อ่อนช่องโหว่ของระบบอาจารย์ที่ป รึกษา
วิทยานิพนธ์ปัจจุบันจากมุมมองของนักศึกษาโท-เอก และพอจะแก้ไขได้
อย่างไรบ้าง? 
 ที่ผมจะเขียนเล่าสรุปเพื่อแลกเปลี่ยนต่อไปนี้มาจากประสบการณ์
ภาคปฏิบัติมากกว่าคู่มือแนะนําใด ๆ หวังว่าจะเป็นแง่คิดอํานวยประโยชน์แก่
การหาทางแก้ปัญหาสําหรับอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาที่ กําลังทํา
วิทยานพินธ์ระดับปริญญาโท-เอกต่อไปบ้างไม่มากก็น้อย 
 ผมคิดว่าปัญหาหลักของระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คือ  
มันเป็นความสําคัญแบบทางการ ที่จัดวางอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษาไว้ใน
ความสัมพันธ์แบบผู้ตรวจสอบวัดประเมินที่อาจให้คุณให้โทษ กับผู้ ถูก
ตรวจสอบวัดประเมิน ซึ่งทําให้จะมากจะน้อยในความสัมพันธ์แบบนี้จะม ี
เชื้อมูลของความเป็นฝ่ายตรงข้าม (Adversarial) และเหลื่อมล้ําเป็นรอง 
(Subordinate) บ้างบางระดับ 
 เหล่านี้ส่งผลให้ในทางปฏิบัติที่ เป็นจริง นักศึกษาในที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์มักจะไม่ปรึกษาและบอกเล่าปัญหาที่เกิดกับตัวเอง 2 แบบใหญ่ ๆ 
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษา คือปัญหาติดขัดเขียนไม่ออกคิดไม่ออก (Writer's Block) 
และปัญหากําลังใจท้อแท้ส่วนตัว (Disheartened) 
 เพราะนักศึกษามัก รู้สึกว่ า ไม่ควรบอกปัญหาสองแบบนี้ กับ 
อาจารย์ที่ปรึกษา ขืนบอกเล่าไปอาจก่อผลเชิงลบในทางการประเมินค่าและ
ภาพลักษณ์ของตัวเองในสายตาอาจารย์ที่ปรึกษาได ้
 นั่นแปลว่าเวลาคิดไม่ออก เขียนไม่ออก งานล่าช้า นักศึกษาเลือกจะ
หลบหน้าอาจารย์ที่ปรึกษามากกว่าจะเข้าหาเพื่อบอกเล่าปัญหา เพราะ 
ไม่อยากให้อาจารย์ที่ปรึกษาล่วงรู้ว่าตนมีปัญหา/ จุดอ่อนเหล่านี้ ไม่ว่าจะ
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เพราะความละอายใจหรือเกรงเกิดผลเสียต่อภาพลักษณ์ตนในสายตาอาจารย์
ก็ตามที รู้สึกดีกว่าที่จะไม่บอกหรือบอกว่า “ไม่มีปัญหาอะไรครับ/ ค่ะ” 
 ขณะเดียวกัน ยิ่งเป็นเร่ืองกําลังใจส่วนตัวที่อาจเกิดท้อแท้ อยากเลิก
เขียนวิทยานิพนธ์ อยากออกจากชีวิตนักศึกษาที่เขียนวิทยานิพนธ์ไม่ออก 
ไม่เสร็จอันทรมาน เพราะรู้สึกสงสัยในตนเอง ดูถูกดูแคลนตนเอง ว่าตนเอง
เห็นท่าจะไปไม่รอด ไม่สามารถ ไม่ฉลาดพอ ไม่ดีพอ ทําไปก็ล้มเหลวเปล่า  
จะมัวดื้อทําไปทําไม? ก็ยิ่งไม่อยากบอกให้อาจารย์ที่ปรึกษาทราบ เพราะ 
เห็นเป็นความผิด ที่ตัวเองควรหาทางแก้เอง ดิ้นรนขลุกขลักกระเสือกกระสน 
ไปเองตามยถากรรม 
 กลายเป็นว่าระบบอาจารย์ที่ปรึกษานี้ในทางปฏิบัติกลายเป็น 
สนามรบที่ทอดทิ้งให้พวกเขา “...ต้องสู้อยู่กับการศึกษาที่ไร้ผู้ให้คําปรึกษาและ
กําลังใจ” ไปในความเป็นจริง (ตามความในใจของดุษฎีบัณฑิตคนหนึ่ง) 
 ผมคิดว่าทางแก้สําหรับผู้ประสบปัญหาดงักล่าวคือ: 
 1. หาทางเสริมความสัมพันธ์ที่ไม่เป็นทางการกับอาจารย์ที่เป็น
กัลยาณมิตร (Mentor) นอกเหนือจากอาจารย์ที่ปรึกษาทางการข้ึนมาซึ่งอาจ
รู้จักนับถือกันจากการเรียนในวิชาต่าง ๆ ที่สามารถไปบ่น ขอคําปรึกษา
แนะนํา และกําลังใจจากท่านเหล่านั้นได้ โดยคํานึงถึงขอบเขตที่เคารพและ 
ให้เกียรติอํานาจหน้าที่ (Authority) และแนวทางทํางานของอาจารย์ที่ปรึกษา
ทางการด้วย 
 2. หัวใจของการมีอาจารย์กัลยาณมิตรที่ปรึกษาไม่เป็นทางการคือมี
ความไว้วางใจ (Trust) ต่อกัน ว่ามีความปรารถนาดีอย่างจริงใจและบริสุทธิ์ใจ
ที่จะให้คําปรึกษาแนะนํา กําลังใจ และช่วยเหลือทุกวิถีทางในกรอบที่ถูกต้อง
เหมาะสมเพื่อให้นักศึกษาผู้นั้นเขียนวิทยานิพนธ์สําเร็จและเรียนจบ โดยไม่มี
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ผลประโยชน์ได้เสียส่วนตัวเก่ียวข้อง อันเป็นเชื้อมูลที่ขาดพร่องไปเนื่องจาก
ลักษณะความสัมพันธ์ที่มีแง่มุม Adversarial & Subordinate ของอาจารย ์
ที่ปรึกษาทางการข้างต้น เพราะคําปรึกษาแนะนําของกัลยาณมิตรนั้นรับฟังไป
แล้ว นักศึกษาจะเลือกทําตามหรือไม่ทําตามก็ได้ ไม่มีโทษผิดเกิดข้ึน แล้วแต่
ดุลพินิจของตน ว่ามันตรงเป้าเข้าเร่ืองกับปัญหาที่ตนเผชิญอยู่หรือไม ่
 3. ดีที่สุดคือการสมานความสัมพันธ์แบบทางการของอาจารย ์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์กับนักศึกษา เข้ากับความสัมพันธแ์บบไม่เป็นทางการเชิง
กัลยาณมิตร ซึ่งสามารถช่วยเสริมกันและกัน ลดทอนแง่มุมเชิง Adversarial 
& Subordinate ในความสัมพันธ์ทางการลงได ้
 4. แกนคิดหรือจิตวิญญาณที่หล่อเลี้ยงสิ่งที่เขียนเล่ามาทั้งหมดนี้คือ
ความเข้าใจว่าบทบาทหน้าที่ของครู คือผู้ให้อย่างไม่มีเงื่อนไขและไม่หวัง 
สิ่งตอบแทนแก่ลูกศิษย์ วิธีคิดแบบนี้จะช่วยเจือจุนกํากับชักนําให้ความสัมพันธ์
แบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์-กัลยาณมิตรกับนักศึกษาดําเนินไปได้ดีข้ึน 
ลดจุดอ่อนช่องโหวต่่าง ๆ ลงไป 
 อนึ่ง ที่เขียนมานี้ ไม่ได้หมายความแม้แต่น้อยว่าผมเองทําได้หมด
หรือเคยทํามาอย่างนั้นแต่ต้นอย่างคงเส้นคงวา ดังที่บอกว่าสรุปจาก
ประสบการณ์ซ่ึงมีทั้งที่สําเร็จ/ ล้มเหลว ถูก/ ผิด เพียงหวังว่าข้อสรุปเหล่านี้จะ
ช่วยเป็นจุดเร่ิมต้นในการปรับแต่งระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้เป็น
คุณประโยชน์แก่นักศึกษา ให้พวกเขาแสวงหาความรู้ได้อย่างอบอุ่นใจใน
บรรยากาศที่เป็นมิตร ไม่โดดเดี่ยวไร้ที่พึ่งเหมือนรบอยู่คนเดียวอย่างเคว้งคว้าง
ดังที่เคยเกิดข้ึนมา 
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 2. จะจัดความสัมพันธ์ระหว่างการอ่านค้นข้อมูลกับการเขียน
วิทยานิพนธ์อย่างไร? เม่ือไหร่จึงจะรู้ตัวว่าอ่านค้นข้อมูลพอเขียนได้แล้ว 
เพราะถ้ามัวแต่อ่านค้นข้อมูลต่อไปเร่ือย ๆ ก็กลัวจะเขียนไม่ทัน? และจะ
เขียนอย่างไรประเด็นจึงจะเชื่อมโยงต่อเน่ือง ไม่วนไปวนมา ทั้ง ๆ ที่มีกรอบ
เค้าโครงแต่ละบทอยู่แล้ว? 
 ที่จะเขียนตอบที่ถามมาต่อไปนี้ ก็ต้องออกตัวก่อนว่าเขียนตาม
ประสบการณ์ที่ผ่านมา ไม่แน่ใจเหมือนกันว่าจะประยุกต์เข้าได้กับกรณีปัญหา
เฉพาะที่คุณกําลังเจอหรือเปล่าเพราะไม่ได้เห็นปัญหารูปธรรมด้านเนื้อหาที่
คุณเขียนอยู่ เป็นการบอกหลักกว้าง ๆ ทั่วไป ลองคิดเลือกใช้ดูเอาก็แล้วกัน 
 การเขียนกับการอ่านค้นคว้าข้อมูลที่พอเพียง: อันนี้ไม่มีสูตรสําเร็จว่า
แค่ไหนจึงจะพอ อะไรเร่ิมก่อน ปกติก็มักมีเค้าโครงใหญ่ ๆ กว้าง ๆ ในใจไว้
ก่อน อย่างน้อยคือหัวข้อ ขอบเขต ช่วงเวลา โฟกัสของเร่ือง (Focus คําถาม
นํา) และโลกัส (Locus จุดสถาบันกลุ่มคนแหล่งข้อมูลที่เราจะเข้าไปค้น) 
แนวทางใหญ่ ๆ ของการค้น พอได้ราว ๆ นี้ ก็เร่ิมอ่านค้นได้ จากนั้นมันก็จะ
วิภาษวิธี คือสลับไปมา อ่านค้นไประดับหนึ่ง กลับมาปรับปรุงเค้าโครง  
แล้วกลับไปอ่านต่อ กลับมาเร่ิมเขียน เขียนจนติดหรือหมดข้อมูลที่มี   
เจอจุดโหว่ กลับไปค้นอ่านเฉพาะจดุต่อ ฯลฯ สลับไปมาอยู่อย่างนี้ ประเภทว่า
อ่านค้นครบสมบูรณ์ กลับมาเขียนต่อเสร็จจบทีเดียว มักไม่ค่อยมี แต่จริงอยู่ว่า
มีที่อ่านค้นจนถึงระดับรู้สึกว่าพอเขียนพื้นฐานแล้ว ก็จะเขียนต่อเนื่องยาว
หน่อย จนจบที่หมาย ค่อยกลับไปอ่านค้นต่อ แบบนั้นม ี
 ปัญหาการเขียนวิทยานิพนธ์ทั้งที่มีเค้าโครงหัวข้อย่อยคร่าว ๆ  
แต่ละบทที่ได้จากการอ่านค้นข้ันต้นพอควรแล้ว แต่พอเขียนไปตามแต่ละ
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หัวข้อในเค้าโครง กลับพบว่าติดขัด วนไปวนมา หรือไม่ต่อเนื่องเชื่อมโยงกัน 
จะทําไง? 
 ปัญหาแบบนี้มีที่มาได้หลายแบบ อาจแค่ขาดข้อถกเถียงเชื่อมโยง 
แต่ละหัวข้อ/ ช่วงตอนให้ต่อเข้าด้วยกัน (Linking Arguments) อันนี้ไม่ยาก  
ก็แค่คิดว่าสําหรับคนอ่าน คนฟัง จะเล่าเร่ืองเชื่อมหัวข้อ 1 กับ 2 กับ 3 
อย่างไรให้เห็นความปะติดปะต่อเชื่อมโยง บางทีอาจอาศัยตัวอย่างรูปธรรม 
เหตุการณ์เฉพาะหนึ่ง ๆ ซึ่งช่วยโยง 2 หัวข้อเข้าด้วยกัน ฯลฯ 
 แต่ที่อาจใหญ่ไปกว่านั้นคือ เรามีแต่หัวข้อเรียงรายในเค้าโครง  
แต่ขาดแนวคิดนําหรือความเข้าใจในภาพรวมของทั้งหมดว่านี่มันเร่ืองอะไร 
เราจะเล่าเร่ืองอะไร จะพาเค้าโครงทั้งหมดมุ่งหน้าไปไหน? แบบนี้แสดงว่าเรา
เป็นแค่นักเรียงประเด็น คือเก็บตกหัวข้อจากงานชิ้นต่าง ๆ ที่เราอ่าน มาวาง
เรียงกันตามตรรกะหรือลําดับเวลาหรืออะไรก็แล้วแต่ แล้วเราคิดว่าเล่าไป 
ทีละหัวข้อก็เสร็จ อันนี้ ไม่ เสร็จนะครับ เพราะมันมีแต่หัวข้อเรียงกัน  
ไม่มีแกนเร่ือง ไม่มี Theme ไม่มีคําถามนําทีร้่อยทั้งหมดเป็นเร่ืองราวภาพรวม 
ต้องหาอันนี้ให้เจอ 
 ปัญหาจะเป็นอันไหน? ผมไม่แน่ใจ แต่สมมุติว่าเป็นอันหลัง วิธีแก้คือ
อะไร? ผมเสนอว่าให้ลองทําแบบนี้นะ 
 เอาเค้าโครงที่มีหัวข้อเรียงรายของเรา มาทําเป็น PowerPoint  
1 ชุด ประมาณว่าถ้าเราต้องบรรยายเค้าโครงบทนี้ให้นักศึกษาในชั้นเรียนหนึ่ง
ฟังให้เข้าใจ เราจะทํา PowerPoint ประกอบอย่างไร แล้วทําข้ึนมา จากนั้น
ลองเปิด PowerPoint แล้วเล่าเร่ืองไป (เหมือนกําลังบรรยายให้นักศึกษาฟัง
ในชั้นเรียน) เราจะสังเกตเห็นได้ชัดว่ามันขาดตอนตกหล่นไม่เชื่อมโยงตรงไหน
อย่ า งไรบ้ าง  แล้ ว เส ริม PowerPoint แทรกเ ข้าไป ถามตัว เองว่ า ใน 
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PowerPoint ที่เราแทรกเสริมเข้าไปนั้น ต้องเล่าเร่ืองอะไรเติมลงไปให้
เชื่อมโยงจนร้อยรวมเป็นเร่ืองเดียวติดต่อกัน ใบแทรกที่ต้องทําเข้าไปใหม ่
นั่นแหละคือจุดที่ขาด เอาจุดที่ขาดเหล่านี้ไปค้นข้อมูลเพิ่มแล้วเขียนเติมลงไป
ใน PowerPoint ใบนั้น กลับมาทดลองบรรยายใหม่ จนรู้สึกว่าเราได้  
PowerPoint 1 บทที่จะบรรยายให้นักศึกษาฟังต่อเนื่องจนเข้าใจได้แล้ว  
ก็เป็นอันพอ 
 เอา PowerPoint นั้นเป็นเค้าโครงหรือโครงกระดูก ถอดมันกลับ
ออกไปเป็นข้อเขียน จะเป็นบทตอนในวิทยานิพนธ์เลยก็ได้ หรือจะเป็นแค่
บทความสั้น ๆ 4 หน้า 6 หน้าจบก่อนก็ได้ ลองอ่านทวนดู ถ้าเข้าท่า
ต่อเนื่องกันดี ก็เอาบทความนั้น ขยายเป็นบทนั้น ๆ ของวิทยานิพนธ์ให้เต็ม
รูปแบบสมบูรณ ์
 ที่เล่านี้เป็นประสบการณ์ของผมเวลาเตรียมบรรยาย (เล่าเร่ือง) ใน
ชั้นเรียนนั่นเอง กล่าวคือ ผมเร่ิมจากหัวข้อเร่ืองที่สนใจ ข้อสังเกต บางทีเป็น
ข้อความอ้างอิง (Quotation) อันเดียว แต่มันทําให้ตาสว่างดี แล้วก็เล่าเร่ือง 
เรียบเรียงเร่ืองเป็น PowerPoint แผ่นต่าง ๆ ไปตามลําดับ พอทําเสร็จเอามา
สอนจริง ก็มักพบจุดโหว่ช่องว่างว่า อ้าว ตรงนี้ เ ร่ืองมันสะดุดขาดตอน  
ไม่ต่อเนื่องกัน คนฟังไม่เข้าใจหรอก เราก็เติมแผ่น PowerPoint เชื่อมโยง 
เข้าไป อาจเป็น Linking Arguments หรือตัวอย่างรูปธรรม ฯลฯลฯลฯ  
สอนหลายเทอมหลายรอบ ก็จะได้ PowerPoint ที่สมบูรณ์ข้ึน ก็เอามันเป็น
ฐานไปเขียนคอลัมน์ลงหนังสือพิมพ์หรือนิตยสาร หลายตอนต่อกันจนจบ  
แล้วใช้คอลัมน์เหล่านี้ไปขยายปรับภาษา เติมเชิงอรรถ กลายเป็นบทความ
วิชาการ ฯลฯ วิธีนี้น่าจะประยุกต์ใช้ได้กับการเขียนบทตอนต่าง ๆ ของ
วิทยานิพนธ์เหมือนกัน 
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 เอาแค่นี้ก่อน ไม่รู้ว่าจะช่วยได้หรือเปล่า ลองดูนะครับ ผมคิดว่ามัน
ช่วยให้เราเล่าเร่ืองต่อเนื่องกระชับได้ มิฉะนั้นจะเจอปัญหาวิทยานิพนธ ์
ไม่ต่อเนื่องหรือแต่ละบทยาวเหยียดไม่มีจุดจบ เพราะลืมตัวไปว่ากําลังจะเล่า
เร่ืองภาพรวมอะไรให้ผู้อ่านผู้ฟัง 
 3. วิธีการที่จะทําให้คน ๆ หน่ึงได้ฝึกให้มีความคิดจิตใจเชิง
วิพากษ์วิจารณ์ (Critical Mind/ Critical Thinking) น้ันทําอย่างไร 
นอกจากการฝึกตัวเองด้วยวิธีการอ่าน คิด เขียน อ่าน คิด เขียน ไปเร่ือย ๆ 
คนอ่ืนจะสามารถช่วยกระตุ้นหรือทําอย่างไรให้คน ๆ หน่ึงเขามีทักษะ
เหล่าน้ีได?้ 
 ควรทบทวนให้ชัดก่อนว่าปัญหาคือไม่มี Critical Thinking/ Critical 
Mind หรือว่าอาจไม่ รู้ จักการคิดรวบยอดด้วยมโนทัศน์ห รือแนวคิด 
(Conceptualization) ด้วยซ้ําไป 
 วิธีแก้ ตอบอย่างสั้นและมักง่ายคือ ขอแนะนําให้เขาไปพูดคุยกับ
อาจารย์ที่ใกล้ชิดดู เพราะต้องคุยด้วยตัวเองจึงจะรู้อาการ สมุฏฐาน และ 
เกาถูกที่คัน 
 ตอบแบบกลาง ๆ คือเขาต้องหัดเข้าใจว่า ข้อมูลพูดเองไม่ได้ มันพูด
ต่อเมื่อเราคุยกับมัน (ตีความมัน) การคุย/ ตีความข้อมูลย่อมมาจากจุดยืน 
มุมมองของเจ้าตัว และในไม่ช้าก็จะพบว่า ข้อมูลอันเดียวกัน มันพูดได้หลาย
แบบ หลายภาษา หลายการตีความ แล้วแต่จุดยืน มุมมองที่เขาใช ้
 ต้องเข้าใจอันนี้ก่อน จึงจะเข้าใจได้ว่าแนวคิดทฤษฎี (Concepts, 
Theories) ที่ เป็นสื่อ/ กรอบที่ เราใช้มอง/ คุยกับข้อมูลมีหลายอัน และ 
มีความแตกต่างขัดแย้งระหว่างกรอบแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ จึงจะเห็นทางเลือก
อันหลากหลายในการตีความได ้
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 เมื่อเห็นอันนี้แล้ว จึงจะหัดเอามาเปรียบเทียบกัน และ “วิจารณ์” 
การมองในกรอบแนวคิด/ ทฤษฎีหนึ่งจากอีกกรอบแนวคิด/ ทฤษฎีหนึ่ง  
ว่าทําให้เห็นอะไรในข้อมูลบ้าง บอดต่ออะไรในข้อมูลบ้าง เอามันไปเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์เป็นเหต-ุผลกับอะไรได้บ้าง 
 ไม่มีวิธี “เสก” ให้คน ๆ หนึ่งมี Conceptualization หรือ Critical 
Mind ไม่มี มีแต่เขาต้องเห็น “ปัญหา” ของตัวเอง และหัดทําเอง คนอ่ืนได้แค่
ช่วยแนะ ถ้าเจ้าตัวยังไม่เห็นปัญหา ก็จบ 
 4. จะ Present Paper ภาษาอังกฤษอย่างไรสําหรับคนที่ไม่เคย
ทํามาก่อน? 
 เมื่อเร่ิมทําใหม่ย่อมขลุกขลักเป็นธรรมดา ให้ลองทําแบบนีด้ ู
 1. ใช้การ์ดขาวเป็นแผ่น ๆ มีขายเป็นปึกที่ร้านเคร่ืองเขียนทั่วไป 
 2. วางเปเปอร์ที่เขียนเสร็จแล้วไว้ต่างหาก อย่าเปิดมันดูถ้าไม่จําเป็น 
และเลิกคิดว่าคุณจะเอาทั้งหมดที่คุณเขียนในเปเปอร์ไปพูด มันทําไม่ได้  
เข้าใจเสียว่าทําไม่ได้ และต่อให้ทําได้ก็ไม่มีคนสนใจทนฟัง สมาธิคนในการ
ประชุมแบบนี้มันสั้นมาก 
 3. หยิบการ์ดขาวออกมา เขียนเลข 1 ใบที่ 1 แล้วนึกว่าอะไรสําคัญ
ที่สุดเก่ียวกับเปเปอร์ที่คุณอยากบอกคนฟัง ลงมือเขียนลงไป ประโยคเดียว
หรือสองประโยคในภาษาอังกฤษง่าย ๆ ถ้านึกศัพท์ไม่ออก เขียนภาษาไทยทับ
ไว้ก่อน อย่าเขียนยาวเป็นปื้น การ์ดหนึ่งใบ ไม่เกิน 2-3 ประโยค 
 4. ทําเรียงไปทีละการ์ด ๆ จนสิ้นกระบวนความคิด 
 5. ถึงตอนนี้คุณจะได้การ์ดปึกหนึ่ง Let’s Say สัก 25 ใบ กลับมา
พลิกอ่านดูอีกเที่ยวว่ามันต่อเนื่องร้อยเรียงเป็นเร่ืองราวไหม? ต้องตัดแต่ง 
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เพิ่มเติม แก้ไขถ้อยคําเนื้อความอย่างไรบ้าง ถ้าต้อง ก็เสียบการ์ดเพิ่มเข้าไป 
หรือดึงการ์ดออก แก้ไขเลขการ์ดใหม ่
 6. เขียนการ์ดใบหนึ่งเพื่อแนะนําหัวข้อ เกร่ินนําสั้น ๆ ล้อเล่นกับ 
คนดู แสดงความถ่อมตนเผื่อผิดเอาไว้ นี่เป็นใบ Introduction 
 7. เขียนการ์ดอีกใบเป็น Conclusion สรุปจบสาระสําคัญของที่เรา
พูด เพื่อง่าย เขียนเป็นข้อ ๆ ก็ได ้
 8. ทดลองเอาการ์ดทั้งหมดมาอ่านพลิกไล่ไปทีละใบ ฝึกสําเนียง 
เสียงอ่าน การออกเสียงให้คล่องปากไว้ จับเวลาดูว่าเกินกําหนดเวลาที่เขาให้
มาหรือไม่ เช่น 20 นาที ข้อเสนอคือเตรียมไปให้พออ่านหมดการ์ดทั้งปึก
ภายใน 15-18 นาที อย่าเตรียมไปจนเต็ม 20 นาที เพราะเรามักพบว่ามันล้น
เกินเวลา 
 9. อ่านด้วยจังหวะจะโคนช้า ๆ ชัด ๆ ไม่ต้องเร่งจนลน 
 10. ในเวลา Present จริงก็หยิบการ์ดปึกนี้ข้ึนมา นั่งลง ทักทาย 
โอภาปราศรัยกับผู้ฟัง อ่านไป คุยไป เติมถ้อยคําแทรกไป สบตากับผู้ฟังไป  
ยิ้มแย้มไป 
 11. เราไม่ได้เกิดเมืองที่พูดภาษาอังกฤษเป็นภาษาแม่ โดยทั่วไป 
ภาษาอ่านและเขียนเราจะคล่องกว่าภาษาพูด ดังนั้นไม่จําเป็นต้องออกเสียงให้
คล่องและสําเนียงเหมือนฝร่ังให้จงได้ (จนถ้าไม่ได้แล้วก็ รู้สึกไม่มั่นใจ  
เสีย Self …) ที่สําคัญออกเสียงช้า ชัดให้เขาฟังออก สําเนียงมันจะแปร่งบ้าง 
ไม่เป็นไร ผมเคยฟังองคมนตรี พล.อ.สุรยุทธ์ จุลานนท์ พูดที่สัมมนาภาคใต้ว่า  
พูดอังกฤษไม่ชัดไม่เป็นไร เพราะไม่ใช่ภาษาแม่ของเรา ฝร่ังเขาไม่คาดหมายให้
เราพูดสําเนียงเหมือนเขาหรอก แต่เขาต้องการฟังให้รู้เร่ือง ดังนั้นพยายามพูด
ให้เขาฟังรู้เร่ืองก็ใช้ได้แล้ว 


